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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Henny Alexandra Lenis Navia
No de contrato: CO1.PCCNTR.5296506

Periodo: octubre de 2023

Supervisor del Contrato: José Julidn Mosquera

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de octubre del 2023

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacidn profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del

curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

awy\n H . . ’ . .
I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacién asignados

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el

Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestién
del portafolio de evidencias del instructor

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion profesional
integral).
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link del portafolio del instructor

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cbolanosb sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=168428750
9810&0r=0WA%2DNT&cid=0a8c1d44%2D360a%2Dc871%2Dd678%2D9242dd77962c&ga=1&id=%
2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCI

0%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2FInformaci%C3%B3n%20contractual%2F
1%2E%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instructor&view=0

Planeacidon de formacion profesional (Programa de formacidn, planeacion pedagdgica, plan de
trabajo concertado, instrumentos de valuacidn) del instructor cargado en el link asignado por la
coordinacion académica.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cbolanosb sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=168428750
9810&0r=0WA%2DNT&cid=0a8c1d44%2D360a%2Dc871%2Dd678%2D9242dd77962c&ga=1&id=%
2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCI
0%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2FInformaci%C3%B3n%20contractual%2F
1%2E%20Ejecutar%20FPI1%2FPlaneaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2713636
Programa de formacién: Técnico en Asistencia Administrativa
Competencia: Registrar Informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico
Resultado o resultados de aprendizaje:
1. Procesar datos utilizando herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de las
unidades administrativas.
RAP evaluado: si
2. Consolidar informacién de manera fisica o electrénica, haciendo uso de la tecnologia
disponible
RAP evaluado: si
3. Elaborar reportes de acuerdo con los requerimientos de informacion.
RAP evaluado: si
4. Reconocer los sistemas de informacidn de acuerdo a la disponibilidad y las necesidades de
la organizacion.
RAP evaluado: si
5. Utilizar recursos tecnoldgicos de la unidad administrativa de acuerdo a las tecnologias
disponibles.
RAP evaluado: si
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Soporte fotogréfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

(AMDRA LENIS
Blsqueda avanzada ?
Vista
HENNY ALEXANDRA LENIS NAVIA Aprendiz
& Fecha e Inicio: 13 de Septiembre el 2023
Asunto: Exposicion instrumentos archivisticos
Cordial saludo,
Apreciados aprendices, por medio de este link, debera subir el material utilizado que presentd en 1a exposicion sobre
instrumentas archivisticos
Fecha limite: 22 de septiembre 2023
Otro mundo es posible
Evidencia ‘5,, M
i — & Fecha de entrega: 22 de Septiernbre del 2023 a las 7:39pm
Colaboradores e =  Ver Evidencia
MARYNELI URBANO
i e 0 Me gusta © 0 comentariofs) .
Instructar M

Fecha 1:18/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: cognitivo: Reconocer toda la informacion establecida por la
empresa, de acuerdo a los lineamientos internos utilizados en el manejo de la informacidn interna
y externa.

Procedimental: Utilizar las Tecnologias de la informacién a partir de lo establecido en la entidad
teniendo en cuenta las normas de la entidad que se aplican para tal efecto.

Valorativo Actitudinal: Ser meticuloso y asertivo, al momento de manejar la informacién con el
personal interno y las personas por fuera de la organizacidn, utilizando un lenguaje sencillo, cortes,
claro y conciso, de acuerdo a lo establecido por las normas institucionales y reglamentos
establecidos en el uso de las herramientas tecnoldgicas

Descripcion de la sesion: En este dia se realiza la explicacidn de la organizacion de un fondo
acumulado, conforme a la normatividad vigente, se realizé un taller para medir la cantidad de
unidades documentales a organizar en el archivo central del CAB.

Fecha 2: 25/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: cognitivo: Reconocer toda la informacidn establecida por la
empresa, de acuerdo a los lineamientos internos utilizados en el manejo de la informacidn interna
y externa.

Procedimental: Utilizar las Tecnologias de la informacién a partir de lo establecido en la entidad
teniendo en cuenta las normas de la entidad que se aplican para tal efecto.

Valorativo Actitudinal: Ser meticuloso y asertivo, al momento de manejar la informacién con el
personal interno y las personas por fuera de la organizacién, utilizando un lenguaje sencillo, cortes,
claro y conciso, de acuerdo a lo establecido por las normas institucionales y reglamentos
establecidos en el uso de las herramientas tecnoldgicas
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Descripcion de la sesion: En este dia se realizé la exposicidon del Acuerdo 049 de 2000 del Archivo
general de la nacion, se realizé un cuestionario de todos los temas vistos en clase, enfocado en los
procesos de organizacién documental que trabajo en las diferentes sesiones.

Registro de asistencia

Pragrama: Téenico en Asistencia administrativa FICHA : 2713636 Jarnada: Diurna
Inztructar: Henny Alexandra lenis Navia
I.rl--.ri’:;:-a.riﬂ- NOMERES APELLIDOS
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Registro fotografico Collage
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Ficha: 2503923

Programa de formacidn: Organizacién de archivos de gestidon - Complementaria

Competencia: Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Resultado o resultados de aprendizaje:

1. Contextualizar la organizacion de documentos de archivo, teniendo en cuenta las agrupaciones
documentales, la clasificacion documental y los principios archivisticos.

RAP evaluado: si

2. Organizar los documentos de archivo, de acuerdo con los principios archivisticos y los procesos
técnicos de clasificacion, ordenacion y descripcidn.

RAP evaluado: si

3. Verificar el cumplimiento de los procesos archivisticos en la organizacién documental:
clasificacién, ordenacién y descripcion, teniendo en cuenta los principios archivisticos y la
normatividad vigente.

RAP evaluado: si

4. Transferir las series documentales del archivo de gestion al archivo central de acuerdo con lo

estipulado en las tablas de retencién documental y con el procedimiento
RAP evaluado: si

« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G @

D

* » 4 O

B crearcrucigrama - 0 Ley 5%de 2000] Qu.. 0 Ley 5¥de 2000 Qu.. 4 Liquidaciony Page..  Se ofertasenasofisphus. @ S Buscaroferts depr.  5¢ ACTAS 2022 DIGIALL. Todas los favaritas
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Instructor - Ficha de oarasterizasidn” 2BUSET4 - URGANIZALIUN DE ARUHIVUS DE
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4
2 Diseiio Curricular <
Futa de Aprendizaje RUTA_ORGANIZAGION ARCHIVOS_2803814 Q
¥ Ejecucion de la Formacitn = y
Admiistrar Ruta de Aprendizaje = Cancelar

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn Aprendices
Pedagiigica
Sefior Instructor: Antes de procedsr & ssociar 1a ruts de aprendiza 6l Aprendiz, debe indicarle & cads Aprendiz que verifigus sus datos bésicos (Tipo de documerto, ndmero de documerto, nombres,
Generar POF de Proyecta Formativa apeliclos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerlificacidn del Aprenciz. Recuer de que ura vez asociada |a nita na es posible adelantar madificaciones sobre la informacion basica del
Aprendiz.
Gestion de la Ruta de Sprendizae < -
0 CE 1119150078 MARIAJOSE HINESTROZAARBOLEDA. En Transito
RS v m} CE 1114460403 MARIA NANCY BIL MAFLA En Transito
Generacién de Informes 0 CE 1114952430 JUAN CAMILO CORDOBAPISSO En Transito
0 CE 1008464549 HATALIA DSPINA BEDOVA En Transito
Informe Ruta fprendizaie Pagina 1 da 1
Fresentar Informe por Fropects #soolar Ruta de Aprendizaje
Reporte de Juisios de Evaluacién
Salictul de Segunda Eveluaciin € La operacién Assciar aprendioes a rita se realizé | Resuitsds: 27 15 Ruta g RUTA_O ON ARCHIVOS_2803814. Se ha enviado n corres

=lectrérico 2 los aprandices asocizdos 3 la ruta
Complementaria Virtusl <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

Fecha 1: 19/09/2023
Descripcion de la sesidén: En este dia se realizd la explicacion sobre las series documentales,

subseries y tipos documentales, se desarrollé un taller para identificar las series simples y las series
compuestas.

SOFIA Flus Versién 9.0.50 Fowerad by SENA -+ @ SENAZ018 - Bogetd - Colombia- »2124;

Fecha 2:26/09/2023

Descripcion de la sesidén: En este dia cada aprendiz presento una unidad documental tal como:
historia clinica, comprobantes contables, nomina, posteriormente aplico los 3 procesos de
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organizacién documental

descripcién.

Registro de asistencia

SENA

conforme a la normatividad vigente, clasificacion, ordenacién vy

Frograma: Toznal Laairtiza Jarnada: O 1 ia
Inztructar: Henny Alexandra Leniz Plavis
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Registro fotografico Collage
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Ficha: 2527845

Programa de formacidn: Regencia de farmacia

Competencia: Participar en la implementacion de los estandares de calidad de los servicios
farmacéuticos, segin normatividad vigente.

Resultado o resultados de aprendizaje:

1. Administrarla documentacion de los procesos del servicio farmacéutico bajo los parametros
establecidos en las normas del sistema de gestién de calidad y de gestion documental
vigentes.

RAP evaluado: si

Se Sofia plus x  + v - X
<« @ A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces c a2 O :
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Fecha 1: 19/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Ordenar los documentos de acuerdo con los principios
archivisticos y los sistemas de ordenacidn

Descripcion de la sesién: En este dia se continuo con la organizacién del archivo personal, cada
aprendiz elaboro los instrumentos de consulta y aplico los 3 procesos de la organizacion,
clasificacién, ordenacién y descripcién.

Fecha 2:26/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Ordenar los documentos de acuerdo con los principios
archivisticos y los sistemas de ordenacion
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Descripcion de la sesidn: En este dia se finalizd con la organizacién del archivo personal, donde se
trabajo en el formato Unico inventario documental conforme el acuerdo 038 de 2002, diligenciando
de acuerdo a la unidad documental organizada en clase.

Registro de asistencia

Registro fotografico Collage

DO-F-012 V06

Programa: Techologizs en Regencia de farmacia FICHA : 2527845 lornada:Mocturna
Instructor: Henny Alexandra lenis Mavia

No. ldentificacion NOMBRES APELLIDOS 22/08/2023|29/08/2023
1005935978 LUISA MARIA MOREND MORENO & A
1006372307 DANIELA MURIEL MEIA A A
1112302431 INGRE DAMIELA JIMENEZ TABARES A F
1114058852 LEDY MARCELA YILLAFANE CORDOBA A &
1114454482 DIANA MARCELA JARAMILLO LOPEZ F A
1115088912 VAMESSA TORRES BEDOYA A F
1115090755 JUAN CARLOS RODRIGUEZ PENAGOS A F
1115090955 WEMNDY WALEMTINA GAMBOA CORTEZ A A
4284857 GIMMA MARCELA ARISTIZABAL DOMINGUEZ A F
29545092 YURANY BEJARAMO AZCARATE A &
20743578 GLORIASTELLA DE JESUS MARWAEZ A A
31640301 JAQUELIME YASMIN OYIED O CHAVEZ A "
31655395 AORIAMNA MARIA CAPACHIO ESCOBAR A F
3B57572 CARDLIMA ANDREA ROJAS OEPINA F F
3BBAE117E MARIA EUGEMIA LOMNDONO DIAT A A
6322281 DIEGO ANDRES LER:MA F "
GEE73811 MARISMEY NARAMNIO MOYA A &
BEYE3495 MARITZA FRISMEDA PELAEZ A &
G7014914 MNORALBA GALEAND ARCE A A
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Ficha: 2742368

Programa de formacidn: Tecndlogo en gestidon documental

Competencia: Organizacién archivos de gestion de acuerdo con normativa
Resultado o resultados de aprendizaje:

1.Reconocer las agrupaciones documentales producidas por las unidades administrativas de

acuerdo con sus funciones, procedimientos, normativa y politicas de la empresa.

RAP evaluado: si
2.Clasificar los documentos de archivo en soporte fisico y electrénico aplicando las tablas de
Retencién Documental, el principio de procedencia y las normas de seguridad y salud en el trabajo.
RAP evaluado: si
3.0rdenar los documentos de archivo en soporte fisico y electrénico teniendo en cuenta las Tablas
de Retencién Documental, el principio de orden original y las normas de seguridad y salud en el

trabajo.

RAP evaluado: si
4.Describir documentos de archivo en soporte fisico y electrdnico, teniendo en cuenta la normativa,
tecnologia disponible y politica de la empresa.
RAP evaluado: si

5.Preservar y conservar de manera preventiva los documentos de archivo de acuerdo con
normativa.

RAP evaluado: si
6.Preparar las transferencias documentales primarias de acuerdo con lo establecido en las tablas de
retencion documental y cronograma organizacional

RAP evaluado: si

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

4 @| n HENMY ALEXANDRA LENIS

Vista
HENNY ALEXANDRA LENIS NAVIA Aprendiz I
A Fecha de Inicio: 17 de Octubre del 2023

Asunto: Diagndstico Integral de Archivos

Cordial saludo,

Apreciados aprendices, por medio de este link deberan subir el AFA{ Autoevaluacian o 1a Funcidn Archivistica), 12 lista de
chequen de 105 8 procesos y Diagnostico integral de |a entidad objeto de estudio, una vez revisada la informacion en 12
respectiva sesion de formacion

Fecha limite: 01 de noviembre 2023

Hora 11: 00 prm

Colaboradores
Evidencia Soy Evel
LINA MARCELA
DELGADD GARCIA Fecha de entrega: 01 de Noviembre del 2023 a las 10:10pm
HENNY ALEXAMDRA
LENIS NAVIA e 0 Me gusta O 0 comentario(s) Offline o Y.
Instructor

DO-F-012 V06



SENA

N

Fecha 1: 20/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada:

Cognitiva: llustrar la clasificacion documental y los Fundamentos, principios archivisticos, Pasos
metodoldgicos, asi como las agrupaciones documentales de la entidad tales como: Fondo, seccidn,
subsecciodn, serie, Subserie documental, aplicando los principios archivisticos y legislacion vigente.
Procedimental: Clasificar los documentos de acuerdo con las funciones y/o procesos de las unidades
administrativas de la Organizacién, aplicando la normatividad, principios archivisticos y ciclo vital de
los documentos.

Valorativa actitudinal: Debatir la importancia de clasificar correctamente los documentos de la
entidad, de acuerdo a los principios archivisticos

Descripcion de la sesidn: En este dia se participd en una actividad con bienestar al aprendiz de amor
amistad, posteriormente nos dirigimos al ambiente de formacidn donde se trabajé en diagnéstico
integral de archivos y la autoevaluacién de la funcién archivistica del Archivo General de la Nacién.

Fecha 2:27/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada:

Cognitiva: llustrar la clasificacion documental y los Fundamentos, principios archivisticos, Pasos
metodoldgicos, asi como las agrupaciones documentales de la entidad tales como: Fondo, seccion,
subseccién, serie, Subserie documental, aplicando los principios archivisticos y legislacion vigente.
Procedimental: Clasificar los documentos de acuerdo con las funciones y/o procesos de las unidades
administrativas de la Organizacién, aplicando la normatividad, principios archivisticos y ciclo vital de
los documentos.

Valorativa actitudinal: Debatir la importancia de clasificar correctamente los documentos de la
entidad, de acuerdo a los principios archivisticos

Descripcion de la sesion: En esta sesidn se explicd los anexos del programa de gestiéon documental
tales como: plan de transferencia, plan de capacitacion, plan de auditoria y control, debido a que se
deben realizar en la fase de ejecucidn, se finalizé con una actividad de estudio de caso.

Fecha 2:11/10/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada:

Cognitiva: llustrar la clasificacion documental y los Fundamentos, principios archivisticos, Pasos
metodoldgicos, asi como las agrupaciones documentales de la entidad tales como: Fondo, seccidn,
subsecciodn, serie, Subserie documental, aplicando los principios archivisticos y legislacion vigente.
Procedimental: Clasificar los documentos de acuerdo con las funciones y/o procesos de las unidades
administrativas de la Organizacién, aplicando la normatividad, principios archivisticos y ciclo vital de
los documentos.

Valorativa actitudinal: Debatir la importancia de clasificar correctamente los documentos de la
entidad, de acuerdo a los principios archivisticos

Descripcion de la sesidn: En esta sesidon se continuo con la explicacion de los anexos del programa
de gestién documental tales como: instructivo de produccién documental, politica cero papel,
reglamento interno de archivo, entre otros.

10
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Prograrna: Techalogia en Gestidn Documental

FICHA : 2742368 Jlarhada: Diurna- Nocturna

Instructor: Henny Alexandra lenis Mavia

No. ldentificacidn NOMBRES Y APELLIDOS CORREOQ ELECTRONICO
20/09/2023|27/09/2023|11/10/2023

00622701 4 BR:AY AN EDUARDD DOMINGUEZ HERNANDEZ dominguezeduar! BE@amail.corm A A &

D0B229677 MELISA DAKMMA DIAZ GALEAND dahiannadiazl 7@grnail.com A A &

024477565 JESIUS DAYID BUSTAMANTE SUAREZ jhustamantesuarezy 0@amail.com & A &,

114059677 DIAMNA ALEJANDRA ALVAREZ ALUAREZ alejaandral 887 @yahoo.es A & &

114450585 DIAMNA CAROLINA RAMOS diana_carolinararos@hotrnail.com

115085827 TMARIA FERNANDA HEMAD LAIMES fernandahenandS@amail.com & 2 &
1655268 CARMEN ELEMNA RODRISUEZ CALDERDH carelrocagggmail.com & & &

1655575 LEICN URANY WIAS DSPINA leydivivas1983@amail.com A A &

1656857 RUEY CAFINA RIVERA SOTO karina13092008@hotmail.com A A &

1655234 ALEJANDRA MOREND SALDARRIAGS alejitarnorenods@arnail.com A & &

557450 SOMIA CRISTINA RINCON MOLINA soniatincon35T @gmail com & & &

112390088 KAREN DAHIANS CHALARCA TRUJILLD karendahianachalarca@grmail. com A A &
388771 MAFIA DEL PILAR LEMIS TORRES A A &
38877782 ALEA TERESA GRISALES A A A
Registro fotografico Collage
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Ficha: :2809573
Programa de formacidén: Organizacion archivos de gestidon de acuerdo con normativa
- complementaria
Competencia: Organizacién archivos de gestion de acuerdo con normativa
- complementaria
Resultado o resultados de aprendizaje:
1. Contextualizar la organizacion de documentos de archivo, teniendo en cuenta las
agrupaciones documentales, la clasificacion documental y los principios archivisticos.
RAP evaluado: si

2. Organizar los documentos de archivo, de acuerdo con los principios archivisticos y los
procesos técnicos de clasificacidn, ordenacidn y descripcion.
RAP evaluado: si

3. Verificar el cumplimiento de los procesos archivisticos en la organizacion documental:
clasificacién, ordenacion y descripcion, teniendo en cuenta los principios archivisticos y la
normatividad vigente.

RAP evaluado: si

4. Transferir las series documentales del archivo de gestidén al archivo central de acuerdo con
lo estipulado en las tablas de retencion documental y con el procedimiento
RAP evaluado: si

Fecha 1:21/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Cognitivo: Analizar variables que generen cambios en los
procesos y procedimientos de la organizacién seguln las necesidades del cliente de acuerdo con las
politicas organizacionales.

Procedimental: Describe aspectos favorables y desfavorables con respecto a las variables que
generan cambios en los procesos y procedimientos de la organizacion segun las necesidades del
cliente y organizacionales. Valorativo Actitudinal: Argumenta la importancia de la identificacion
oportuna de variables que establecen cambios en los procesos y procedimientos de la organizacion
segln las necesidades del cliente y organizacionales.

Descripcion de la sesidon: En este dia se continuo con la organizacion del archivo personal, cada
aprendiz elaboro los instrumentos de consulta y aplico los 3 procesos de la organizacion,
clasificacién, ordenacién y descripcion.

Fecha 2: 28/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Cognitivo: Analizar variables que generen cambios en los
procesos y procedimientos de la organizacidn segun las necesidades del cliente de acuerdo con las
politicas organizacionales.

Procedimental: Describe aspectos favorables y desfavorables con respecto a las variables que
generan cambios en los procesos y procedimientos de la organizacién segun las necesidades del

12
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cliente y organizacionales. Valorativo Actitudinal: Argumenta la importancia de la identificacion
oportuna de variables que establecen cambios en los procesos y procedimientos de la organizacion
segun las necesidades del cliente y organizacionales.
Descripcion de la sesién: En este dia se finalizé con la organizacidn del archivo personal, donde se
trabajo en el formato Unico inventario documental conforme el acuerdo 038 de 2002, diligenciando
de acuerdo a la unidad documental organizada en clase.

Registro de asistencia

COMPLEMEMTARIA CRHAMIZACION DE ARCHIVIOS DE GESTION FICHA ‘
- 2803573 Jomada; Diurna

¢ Alexandra Lenis Mavia ASISTEMCIA

g;:j:eifo Mombre fpelidos H0sk202E| 2082023 3008023 F0M2023| M09iz0z3|1mokenzs | 2voseeozs| zsinsiznz:
1004535330 [YULIARA LISBEY DELGADD CABRERA F F F F F F F F
M006228530 [WALENTINA AMAY & SERRANG A A A A A A A a
006230052 |LAURA MICHELLE ARIAS GALLEGO F ,q 4 4 4 5 & N
1006230207 [LESLY TATIAMA LEMIS SALAZAR F F F F F F F F
006230545 | WALENTIE FOS50 RODRIGLEZ 4 ,q 4 ,q 4 5 & N
FoDE258555 [ AZMIN LoBaM HERMAMDEZ F A A A A A F F
MO0B371223 |YANCARLO ANDREY |RUIZ BURBAND 4 ,q F ,q 4 5 0 N
F 006492413 |DIAMA SOFIA WARGAS HERRERA A F A A A A a
A010171329 |SARA NICOL MEJIA. SANCHEZ A 4 a A A & N
M081273310 |ALEXIS ALEJANDRO  [PINCHAO MARTINEZ F A A A 2 & 2, A
f110363723  [JUAN DAYID CHANEZ PERDOMO A A o A A A F
j 112039032 |VALENTINS, ";E#i“ A A A A a A A
1112148052 [YENIFER SANTAMDER MOLIMA A A A A A A A a
F112145156 |MAYRA ALEJANDRE  |BULLA TORRES A a 4 a A 5 F -
F112148380  |AMGELA LISETH MARTINEZ GUTIERREZ A A A A A A A a
F112360686  |SANTIAGD BAUTISTA BERMUDEZ 4 F ,q 4 5 & N
F115099192  [TATIANS CUADROS PEREZ A A F A A A A a
1116247605 [PACLA ANDREA RAMIREZ SAMNCHED F F F F F F F E
Registro fotografico Collage
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Ficha: :2673797
Programa de formaciéon: Gestion del talento humano
Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por la
organizacion
Resultado o resultados de aprendizaje:
1. Elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestion de la informacion del talento

humano, teniendo en cuenta técnicas, normas y procedimientos de la organizacion

RAP evaluado: no
Fecha 1: 12/10/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identifica los cambios en los procesos y procedimientos
ocasionados por las fuerzas que afectan a las organizaciones con responsabilidad.
Descripcion de la sesidon: En este dia se inicid con la explicacion del Archivo General de la Nacidn,
posteriormente se realizd un ejercicio de elaborar de manera individual una carta y trabajamos en
manuscrito el modelo carta bloque extremo de la GTC 185- ICONTEC.

Pragrama: Gestidn del Talento Humano  FICHA 2673737 Jornada: Diurna
Instructor: Henny Slexandra Lenis Mavia
Tipa de Mimero de Mombre Apelidas o023 1202023
Documento Documento
cE 1115035627 [JUAN CAMILO ALZATE OSPINA A A
cc 67020252 |ANA INEZ ARIZS, GOMEZ
cE 1002029419 |EDRIS ESCALAMTE BOLIVAR A A
cc 1006227217 [MARIA CAMILA FLOREZ CARDOMA, A A
cE 11123358210 |SARA MOHEMY GRISALES VILLEGAS A A
cE 11287817 [YURIANI GUTIERREZ MARYAEZ A A
cE 1193230332 [MARIA JOSE HOLGUIN RESTREPC A A
ce 1113092245 [JUAN CAMILO JMEMEZ Y ALDERRAMA A A
cE 1114541017 [KAREN DAHIELA ORTIZ LOPEZ A A
cE 1110467869 (DOLIMARYIBE PEREZ CUELLAR A A
n 1006225342  (CAROLIMA SANCHEZ MARIM A A
cE 1003230847 |CIELC INES SANCHEZ QUINTERC A A
i 1006362081  (ROSA MAYERLI TORRES MORAN A A

Registro fotografico Collage
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Otras obligaciones contractuales

“B”. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, la elaboracién de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo, y demds items
necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Fecha: 02 de octubre de 2023
Actividad: Trabajo por coordinaciones académicas, evaluacion del Il trimestre (revisién de juicios
evaluativos, reunién de equipos ejecutores y citacion de comités de evaluacién y seguimiento)

Fecha: 03 de octubre de 2023
Actividad: Revision y ajustes de desarrollo curricular, (planeacién pedagdgica)
Programacion IV trimestre

15
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Fecha: 04 de octubre de 2023
Actividad: Revision y ajustes de desarrollo curricular, (guias de aprendizaje)
Programacion IV trimestre

Fecha: 05 de octubre de 2023
Actividad: Revision y ajustes de desarrollo curricular, (guias de aprendizaje y material de apoyo)
Programacion IV trimestre

Fecha: 06 de octubre de 2023
Actividad: Revisidn y ajustes de desarrollo curricular, (guias de aprendizaje y material de apoyo)
Programacion IV trimestre.

16
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“G”. Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacidén de los mismos en dichas actividades.

Fecha: 04 de octubre 2023
Actividad: convivencia con el equipo de bienestar al aprendiz, para fortalecer la comunicacion
asertiva de la ficha que ha presentado diferentes situaciones.

Fecha: 20 de septiembre 2023
Actividad amor y amistad organizada por el equipo de bienestar al aprendiz.

17
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién
y demds documentos necesarios para la liquidacidn del contrato

Se realizo6 cargue de informacidén en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacidon académica.
Link supervisor: Informes mensuales

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cbolanosb sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=167888564
0229&0r=0WA%2DNT&cid=44e9bc96%2Ddab62%2Deacd%2D7b32%2D7011d8a07a53&ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERC
10%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%
2F2%2E%20Documentos%20contractuales

IIIM

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Fecha: 04 de octubre de 2023
Actividad: se participd en el comité de cierre de la ficha tecnélogo de regencia de farmacia, ficha
2527845

547 M 3 il =
€  Sobre esta llamada

Parsanas Infarmacicn Actividades

< Compartir informacién para unirse

€, Buscar a alguien en esta llamada

En la lamada

":‘ henny lenis (1)

L3

B
3. CARDLINA AND..
Q DAMIELA MURIE... %
Q DIANA MARCEL... %
@ DiegoLerma %
@ FreoGARCIA W
e Ginna Marcela A.._
Q gloria stella y ad

&% INGRE DANIELA . %
] ® 4

T INGRE 19 mis

. =EEE=EEE =T = = I = I = I =

200
" (@
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1678885640229&or=OWA%2DNT&cid=44e9bc96%2Dda62%2Deacd%2D7b32%2D7011d8a07a53&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%2F2%2E%20Documentos%20contractuales
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1678885640229&or=OWA%2DNT&cid=44e9bc96%2Dda62%2Deacd%2D7b32%2D7011d8a07a53&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%2F2%2E%20Documentos%20contractuales
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1678885640229&or=OWA%2DNT&cid=44e9bc96%2Dda62%2Deacd%2D7b32%2D7011d8a07a53&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%2F2%2E%20Documentos%20contractuales
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1678885640229&or=OWA%2DNT&cid=44e9bc96%2Dda62%2Deacd%2D7b32%2D7011d8a07a53&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%2F2%2E%20Documentos%20contractuales
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1678885640229&or=OWA%2DNT&cid=44e9bc96%2Dda62%2Deacd%2D7b32%2D7011d8a07a53&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%2F2%2E%20Documentos%20contractuales
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cbolanosb_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1678885640229&or=OWA%2DNT&cid=44e9bc96%2Dda62%2Deacd%2D7b32%2D7011d8a07a53&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FHenny%20Alexandra%20Lenis%20Navia%2F2%2EDocumentos%20Contractuales%2F2%2E%20Documentos%20contractuales

SENA

IIJ ”n

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

Fecha: agosto 22 de 2023
Actividad: Capacitacion SST

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
R 7

Hace constar:

Que el Sr(a) HENNY ALEXANDRA LENIS NAVIA Identificade(a) con cddula de
ciudadania 1116252263 realizé el dia 22/08/2023 la induccidn en Sequridad y
Salud en el Trabajo de |a entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Farte 2, Tituio 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HENNY ALEXANDRA LENIS NAVIA Identificade(a) con cddula de eiudad
1116252263 me o & dar i a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elsmentos de proteccién personal necesarios pars ejecutar I
actividad contratada, pera lo cual asumird su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promecidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Saiud en el Trabajo o Vigias
‘Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumglir 1as normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajs SG-S5T.

6. Informar oportunamente 8 |0s contratantes toda novedad derivada de mi
eontrato.

—_—
Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

e por. Crugs Gukn s ks Sernas d Ierascén - e da Ssran

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios
Fecha: 09 al 13 de octubre 2023

parG— P
W s

Perfil del Egresado
Cremar y faciilar o sccew 3 s
Enfcemaadn qae s enciesirs tagsnada
i Gocnser s £ s B,

Apowar e Iy sbborackn

S

i

< v 8 .
eWERTYU I'OFP
ASDFGHUJIKLN

* Z X CVEBENM
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“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Liersd y ceer
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

HENNY ALEXANDRA LENIS NAVIA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No.

Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201036 - Versiin: |

{. A los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TUL
Firmado Digitalmente por

Vigencia:
basta ¢l 28 de Diciembre de 2023

GERMAN SUAREZ GARCIA
ector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
VAL

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados

Ficha: 2803814
Programa: Complementaria organizacién de archivos de gestion

B Correo: Henny Alexandra Lenis | X Se Sofia plus X  + v = x
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofeofia/horme/principal faces c Q% »OM :
B Creorcrucigma - 0 Ley 594de 2000| Qu. 0 Ley 5%4de 2000| Qu. @ Liquidaciény Pago.,  Se ofertasenasofioplus., @ e Buscor ofertade pra, ¢ ACTAS 2022 DIGISLL. Todos las favaritos
seha
SOﬁﬂPIus N
Instructor v CC 11150845660 DANNACAMILA VERARIVERA Farmacion -
_ o= ce iziasda JUAN SEBASTIAN AZCARATE RODRIGUEZ Formasion
# Disefio Curricular < L
u] ce 100228718 NATHALIA BOLIVAR AGUDELD Formasion
# Ejecucién de la Formacién - ©C 1006228879 LIZETH DAHYANA GABRERA MUK DZ Formasion
ce 1008220388 JOHAN CAMILD VALENCIA HERRERD Formasion
Administrar Futa de #prendizaie v
ce 1oo7esza07 WAREN DAHIANA LOPEZ CuARAN Formasion
Consultar Ruta clel Aprenciz CC 1006230426 CARLOS STEVEN SANCHEZ RUIZ Formasion
P —— Ce 1111758840 YULI ESTERANY GAMBOAALESRIA Formasion
Pedagsoica ce 1116233200 JEssica RODRIGUEZ CARDONA Formasion
() CC 1005228888 LESLY VALERIA ALVAREZ ¢ONZALEZ Formasion
Generar PDF de Proyecto Formative
ce a7z saNTIAGD SILYA MARIN Formasion
Gestion de: la Ruta de Aprendizae CC 1115087266 EDGAR BAVID QUINTEROD SERNA Formasion
ce 1116zrez00 JUAN CAMILD HERRERAVARGAS Formacion
#sosiar Aprendiz a una Ruta de
Hprendizaje ce 1008211020 VEREMEY MICHAEL ACOSTA SANCLEMENTE Formasion
T O ce 1007547203 KAMEL ZAR AHY RIVERA ROMERD Formacion
Pagina 1de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje
a RAZ: DRGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE
Masiv Resultado de aprendizaie’ * o4
ARCHIVO, DE ACUERDO CON LOS /
Listar Aprendices Asociados 3
Rt Juisio Evalustivr Aprobads v

Reconosimiento de Aprendizaje
Pravies Masive

Recenosimiznte de Aprandizajes
Bisios Los resultados de sprendizaje han sido guardados exitossmente

senasofiaplus.edu.cofsofiafejecucianformacionperfilc g Frm—s st Colombis. a178; .

£ Escribe aqui para buscar
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atibilidad] - Excel

= % o 7 = E Ton Bx gh | Tewwums o A
sansserif B - B hustar texto Genenl - e 5] W | &= B v
[ e - - =] = < =B o El BlRellenar- ~_ Z
Peger o NIk s - - D-a- 5= combinarycentrar - § + % 0w | 50 8 Formsta  Darformato Estilasde | Insertar Eliminar Farmate Ordenary  Buscary
- condicional - cama tabla = celda~ - - - £ Borrar - filtrar = seleccionar
Fortapapeles 1 Fuente ] Alineacion o Niimero ] Estilos Celdas Modificsr ~
213 2 fe || Tipode Documento -
A B C D E F -
4 Cogigo: 13120457
5 Versidn: 2
 |Denominacién: ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
6 Fecha Inicio: 18/07/2023
g Fecha Fin: 26/05/2023
10 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
1 Regional: 76 - REGIONAL WALLE
42 Centro de Formacitn: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA,
13 [Tipo de Documen_Nimero de Documen;_|Nambie [~ |Anellidos [~ |Estado (| Competencia
cc 1006211020 YEREMEY MICHAEL (ACOSTA SANCLEMENTE POR CERTIFICAR 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
18
cc 1006211020 YEREMEY MICHAEL [ACOSTA SANCLEMENTE POR CERTIFICAR 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
E]
cc 1006211020 YEREMEY MICHAEL [ACOSTA SANCLEMENTE POR CERTIFICAR 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
20
cc 1006211020 YEREMEY MICHAEL [ACOSTA SANCLEMENTE POR CERTIFICAR 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
21
cc 1006228973 LIZETH DAHYAMA CABRERA MUNOZ POR CERTIFICAR 37891 - Organizar archivos de gestidn de acuerdo con normativa
® : ;
Lista  Se encontraron 88 de 124 registras Recuentoro [ 0 - +  100%

L Escribe aqui para buscar

Ficha: 2809573

® 17°C Soleado

Programa: Complementaria organizacién de archivos de gestion
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B Coreo: Henny Alexandra Lenis | X Se Sofia plus X + v - x
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prindpal faces G a e ¥ » 40O m H
B crearcrucigrama . 0 Ley5%4de 2000] Qu.. 0 Ley5de 2000[Qu.. <@ Liquidaciény Pago.. S ofertasenasofisplus.. @ S Buscarofertadepr.. ¢ ACTAS 2022 DIGIALL Todos los favoritos
P LEUF S URGARIZACIUN UE AKURIVUE DE
Instructor ~ Ficha de caracterizacii P . s
4
[# Disefio Curricular <
Competencia de aprendizaje® Organizar archives de gestion de avusrde con
@ Ejecucion de la Formacién ~ nomativa P
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ ; i ]
Consullar Ruta del Aprendiz
ce 1112388898 SANTIAGD BAUTISTA BERMUDEZ Formacian
Generar Excel de Planescitn CC 1008482413 DIANA SOFIA VARGAS HERRERA Formacion
Rtz CC 1008258555 TAZMIN LOBON HERNANDEZ Formacian
Generar PDF de Proyecto Formativa CE 1112148062 TENIFER SANTAHDER MOLINA Formacian
CC 1110383728 JUAN DAVID CHAYEZ PERDOMO Formacion
Gestion de |a Futa de Aprendizale -
GC 1008230052 LAURA MIGHELLE ARIAS GALLEGD Formacian
Asaciar Aprandiz 2 una Ruta de ce 1081273310 ALEXIS ALEJANDRD PINCHAD MARTINEZ Formacian
rendizaje
2 ! GE 1008228530 VALENTINA. AMAYA SERRAND Formacian
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1112148380 ANGELALISETH MARTINEZ GUTIERREZ Formacion
P ce 1112038032 VALENTINA. GUTIERREZ GRISALES Formacian
Masive CC 1006230545 WALENTINA FOSS0 RODRISUEZ Formacion
cc 1010171328 SARA NICOL MEIA SANCHEZ Formacian
Listar Aprandices Asociados 3
Futa CE 1115084182 TATIANA GUADROS PEREZ Formacian
R D R AR CC 1000371228 TANCARLO AHDREY RUIZ BURBANG Formacion
Pravios Masivo cE 1112148158 MAYRAALEJANDRA BULLATORRES Formacian
Pagina 1 de 1
Reconasi miento de Aprendizajes
P
revies Resultada de aprendizaje” Riad: TRANSFERIR LAS SERIES v e
DOCUMENTALES DEL ARCHIVO DE GESTION
Reportss 7 A1 ARFLM FEMTEA NE AFIERRA FON § O
Juicia Evaluathve® Aprobads W
Solictud de Segunda Evaluacion <
o R . Guardar | | Canoslar
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionfarmacion/perfilc facestc ti text=ept Colombia- -s178; -

L Escribe aqui para buscar 5 @ 17°C soleado 1.:'11_1."14_12::

o _ = = .
& B anssert -l - A A E General - 2] &= EEEEX El 3 Autosuma ,C)
Bm - & [¥] Rellenar =
Pegar N K s- - oA~ Combinary centrar =+ & + 9 oo | 53 i Formata  Darfarnato Estilasde | Insertar Eliminar Farnato Ordenary  Buscary
- condicional - coma tabla ™ celda ™ - - - € Borrar= filtrar = seleccionar -
Partapapeles Fuente m Alineacidn [ Namers [ Estilos Celdas Modificar ~
Al3 E fe | Tipode Documento v
A B B D E E -
5 |Ficha de Caracterizacién: 2809573
4 |Cogigo: "13120457
5 Versidn: 2
g D inacié ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
o Fecha Inicio: 270772023
g |Fecha Fi 2B/09/2023
10 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
1 Regional: 76 - REGIONAL WALLE
17 Centro de Formacicn: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA,
13Tipo de Documen; _ [Nimero de Documen;_ |[Nombre [~ |Anellidos Estado Competencia
cc 1006228530 VALENTINA [AMAYA SERRANO POR CERTIFICAR 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
18
cc 1006228630 [WVALENTIMA, [AMAYA SERRANO POR CERTIFICAR 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
18
cc 1006228530 "VALENTINA [AMAYA SERRANO POR CERTIFICAR 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
20
cc 1006228630 [WVALENTIMA, [AMAYA SERRANO POR CERTIFICAR 37891 - Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
21 -
@ « v
lista  Se encontraron €0 de 72 registros Recuenta: 3 H m - + + 100%

H R Escribe aqui para buscar ] @ 17°C Soleado

Ficha: 2742368-
Programa: Tecndlogo en Gestién documental.
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f—— o Ficha de caracterizasin® 2142EBE-GES TIUN DULUMEN 1AL B

[# Disefio Curricular <

T TRAMITAR CORRESPONDENCIADE ACUERDD

2 Ejecucion de la Formacidn - CONPROCESOS TECHICOS ¥ HORMATIVA
Admiistrar Ruta de Aprendizaje = )
Consuter Rute el Sprendiz
cC 3gETTTE2 ALBATERESA GRISALEE OCHOA Formasion
Generar Excel de Planeacion ] cC 1114052877 DIANAALELANDRA ALVAREZ ALVAREZ Formacion
Pedaptigica
0 ] ¢ 31655208 CARMEN ELENA RODRIGUEZ CALDERON Formasion
Generar POF de Proyecto Formativa = cC 114450585 DIANA CAROLINA RAMOS Farmacion
TI 1112300088 KAREN DAHIANA CHALARCA TRULILLO Formacion
Gestion de | Ruta de Aprendizae ~
CC 31655675 LEIDY YURANY WIVAS DSFINA Formasion
Asaciar Aprendiz 3 una Ruta de = cc 1115088827 MARIAFERNANDA HENAD LAINES Formacion
Aprendizaje
] ¢ 3g87E480 SONIACRISTINA RINCON MOLINA Formasion
Evalusr Ruts de Aprendizaje cc 1008229877 MELISA DAIAHNA DIAZ GALEAND Formacion
P cc 1024477883 JESUS BAID BUSTAMANTE SUAREZ Formacion
Masivo = cc 38877191 MARIADEL PILAR LENIS POTES Farmacion
. X = cC 31BsE8S7 RUBY CARINA RIVERASOTO Formacion
Listar fprendices Asociades 2
uta ¢ 31658234 ALEJANDRA MOREND SALDARRIAGA Formasion
o cc 1008227014 BRAYAN EDUARDD DOMINGUEZ HERNANDEZ Farmacion
Reconasi misrto de Aprendizaje L
Frevios Masivo Fagina 1 de 1
Reconaci miento de Aprendizajes Resultado de aprendizaje” D5 CONTROLAR EL PROCESO DE GESTION &~ g g
A  TRAMITE DE CORRESFONDENCIA, DE
revios ACUERNN CON | & NORMATIVA Y | & “
Reportes < Juieio Evaluative fprobads W

Solicitud de Segunda Evaluscion < Guardar | | Cancalar

ompartir

S

== T = Autosurma +
0 sansserif S0 Ajustar texto General - 4 o = EEX E = %Y p
- e = =2 [¥] Rellenar -
Pegr . IN|K s - o Combinary centrar = | § + % oo | 4§ g5 | Formato Darformato Esos de | Insertr Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - coma tabla = celda™ | - - - € Borrar filtrar = seleccionar -
Portapapeles & Fuente & Alineacién m NUmers 5 Estilos Celdas Madificar -~
213 - e | Tipode Documento v
A e c o £ ‘£ S i -

Reporte de Juicios de Evaluacion

Taroraozs
arszses

Aezsal

[

GESTION DOCUMENTAL

ENEJECUCION

Tmosizoes

e

PRESENCIAL

76 - FEGIONAL YALLE

5124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

W 1= [Wombre ~[Apeiiidor ~[Ede [~ [Competencia = [Rersitado de Apresdizaie
T T DOMIGL e &+ B Toducco A TR BT TOFAL DEL SEWE Y EL | APROERDD
| ROLDELA ce
18 .
- o= 2 Do, B 3 = FPROEADD vl
o (=T 2 DoMGL 3651 TRAMIT AR GORFESP 3 TICESGS| 562350 - 04 DESPACHAR Lk CORRESPONDENCIA DE ACUERDD GO EL] APROEADD vl
o TECHICOS ¥ HORMAT MAMUAL DE IMPLEMENT ACISN DE UM PROGRAM.A DE GESTION
=3 TR EarNEL S50 3 0% [ 562561 - D PRESENTAR LAS ACCIONES DE MEJDRA AL FROCESD OF | APROBADD TC 16252265 - HENRT
- TECHICOS T NORMATIV GESTION Y TRAMITE DE CORRESPONDENCIA, DE ACUERDD CON EL
=3 o= 2 Do, B 3 o0 262352 - 00 PECIEIF: LA GORRESPGNOENCIA INT ERuA T EXTEFITA, | APROEADT v
TECHICOS Y NORMATIVA UALDE |
s HORMAS TECNICAS, DE GESTIEN DE LA CALIDAD, LEGISLACIEN
P T T T, B 3 T FEROEAD 7
=3 Faoezzion 2 Do, 53651 TRAMIT AR CORFETP 3 = £ CESTION 1 TRAMITEGE | APROEADT vl
o TECHICOS Y NORMAT! N LA NORMATIVA ¥ L.
3 on522a5TT e vz, 5 - IDENTIFICAR Lo DINAIGA DRGARIZACIONAL DEL SE Y EL | APROBAD T
EL ITEGRAL CE
5
P osazeeTT ETGR 3 = N FPROEADD vl
o osEzeeTT TRELE GARA, Tz GALERTH 3651 TRAMIT AR GORFESP 3 TICESGS| 562350 - 04 DESPACHAR Lk CORRESPONDENCIA DE ACUERDD GO EL] APROEADD vl
- TECHICOS ¥ HORMAT MAMUAL DE IMPLEMENT ACISN DE UM PROGRAM.A DE GESTION
= HOEEERETT LIS, DATAH; | XTI 3 0 | 56,2361 - D PRESENT AR LAS ACCIDNES DF MEJIFA ALFRCESD OF | APFOEADS CC MB252280 - HEHHT) |
Hoja @ ] >
Lista  Se encontraron 98 de 2425 registros Recuento: 9 BlEm mo- i + 6%

Ficha: 2713636
Programa: Técnico Asistencia administrativa
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, FeasaeBeene e
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Tisston
f
ASISTENCIA ADRINISTRATIVA
ENEECLEION
rarzzs
oz
1o Modalidad de Formaciéa PRESENCIAL
4 |Regionat: - EGIONAL VALLE
12 |Ceatro de Formac 9to8 - GENTRO AGROPECUARIG DE BUGH
~ Wi Wombre B BT BEEEn
o oEwses WORER CEPINATMONTGTH FPROERDD vl
oo 006210968 ANDREA OSPIMA MONTOTA izt o APROBADD I
1
C3 ocEw5Es HORER IR TRONTOTH e FPROEDD +
o
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o
= co 00E210IES AWDREA OFPINA MONTOTA izt 2 APROBADD T
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W
E3 ocaze RGO e TPROEHDD -
s
C3 s FREEH T - TREERTE o
s
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21 oo o oSt
&0 = 00763703 LUIEA FERNAND:: L izt B £44280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACIAN FF MANFRA FIRICA A ABRRAR THRNNT
: x
el oTeaToE TOTeA FERMANDA T = ® webshatsapp.com » ahora ©
C3 ooTeaTogE TR FEFTIADE T z
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Recuentor 9 BT OE = T F e

Lista  Modo Filtrar

0 Escrib ; b rp 102am
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Ficha: 2527845
Programa: regencia de farmacia
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S Sofia plus x  + 4 - X
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prindpal faces G a2 +* » 0 m H
B& Crearcrucigrama .. 0 LeyS04de 2000] Qu.. 0 Ley504de 2000 Qu.. 4 LiquidaciényPago.. Sp ofertssenasofisplus.. @ Sp Buscaroferts depr.. @ ACTAS 2022 DIGIALL Todos los favoritas

CE 31056305 ADRIANA MARIA CAPACHIO ESCOBAR Formagion =
ClEleetzonldelelomasian - ce s8a834as MARITZA FRISNEDA PELAEZ Formacian
Adriristrar Ruta de Aprendizaje - e 87014014 HORALBA GALEAND ARCE Fomagion
ce 115088912 VANESSA TORRES BEDOYA Formacian
Consuter Rute el Sprendiz
CE 1115080885 WENDY VALENTINA GAMBOA CORTEZ Formacian
o BT T co3see1178 MARIA EUGENIA Lonboiin piaz Femn
Pesanigica e 1008372307 DANIELA MURIEL MEJIA Formacisn
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CC 1112302431 INGRE DANIELA JIMENEZ TABARES Formacian
Evaluar Ruta de Aprendizaje
o= cE 1115080755 JUAN CARLDS RODRIGUEZ PENAGOS Fomagion
Fagina 1 de 1
Listar Aprandices Asociados 3
Ruta Resultado de aprendizaje” - ADMINISTRAR LADOCUMENTACIONDE & o g
LOS PROCESDS DEL SERVICID P
Reconoc miarto de sprendizaie FARMAFENITIFN RAIA | A% BORAMETRAS 4
Pravios Masivo Juicio Evaluative™ Aprobada W
Reconoci misrto de Aprendizajes
P Guardar | | Caneslar
Repartes <
i Los resuitados de han sido guardados
Salictud de Segunda Evaluacién <
Camplementaria Virtual <
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p—— v fextaift ¢ Colombia. w2170 -
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sansserif [EF Bjustar texto General -

—— :
B D8 B @ e by O

Pegar N K S - Combinary centrar = + 9 o | §3 &8  Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Sarre Ordenary  Buscary
- condicionsl ~ como tabla~ celda~ - - - 4 EEmD filtrar = seleccionar -
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. 1
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g ENEJECUCION
& nsl0siz0zz
0 aal0sz024
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a 76 - REGIGHAL YALLE
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